STATUTS
ASSOCIATION LA VIE ROUTIERE (ALVR)

Article 1 : CONSTITUTION
Il est constitué entre les Adhérents aux préseatsts et ceux qui y adhéreront ultérieurement,agseciation
régie par la loi du ler juillet 1901 et ses textepplication.

Article 2 : DENOMINATION
L’association a pour dénomination Association La Rioutiére. Elle pourra étre désignée sous le sigle
« ALVR »

Article 3 : OBJET

L’association a pour objet :

- De regrouper les compétences des formateursiueiws de conducteurs routiers et d’'étre forcerdpgsition
et d’action dans ce domaine.

- De faire connaitre et d’exprimer le professiorsmé et I'activité des formateurs/préventeurs dass
domaines de la formation des permis de conduiefatenations post-permis, de la cohabitation reatidu
risque routier et de la conduite économique.

- De rassembler et d'utiliser les compétences dermambres pour ceuvrer a la diminution des accidints
route.

- D’étre partenaire des pouvoirs publics et coiéigts territoriales en matiére de sécurité roetiér

- D'assurer la formation de formateurs/préventelanss les domaines de la formation des permis ddui@net
titre professionnel de conducteur routier, des &diroms post-permis, des formations sur la cohabitabutiére,
des formations sur la maitrise du risque routiefest formations en conduite économique.

- D’assurer la remise a niveau pédagogique etlétgide ses membres

- De mettre en commun tous les supports de coatiseé individuellement ou collectivement par sesmhres
- De faire des conférences sur les permis de condes formations post-permis, la cohabitatiortiéua, le
risque routier et la conduite économique.

- D’apporter son conseil auprés de tout type deciires (Entreprises, Collectivités, Associations...)

- D'organiser tous types d’animations sur les et conduire, les formations post-permis, la bahtion
routiére, le risque routier et la conduite éconarnaiq

- De participer a des actions de sensibilisatiorissaohabitation routiére, le risque routier ettaduite
économique.

- De percevoir des recettes en contrepartie destgti@ns fournies par I'association.

- De percevoir toutes autres ressources autonsrdss textes législatifs et réglementaires.

- De favoriser la communication et la compréhensioine ses Membres afin de resserrer les lienesgui
unissent et ainsi mieux défendre les causes qustat communes.

- De fédérer les métiers des formateurs/préventelgsjue définis par le réglement intérieur dedtiation.

- De représenter ses Membres pour la sauvegatdeléfense de leurs intéréts communs, aupres dasismes
tiers et des administrations.

- D'une facon générale, d’'obtenir, grace a uneigpetion active de I'ensemble de ses Membres, une
reconnaissance de ceux-ci basée sur des positi@mi&gommuns.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a Orléans au 236, rue ¢ianghSt Vincent.
Il pourra étre transféré en tous lieux par sim@eision du Conseil d’Administration.

Article 5 : DUREE
La durée de I'association est fixée a 50 ans.

Article 6 : MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L’association se compose de Membres fondateurslatebres d’honneur, de Membres bienfaiteurs et de
Membres adhérents. Les membres de I'associatiovepeétre des personnes physiques ou des personnes
morales légalement constituées et notamment desiassns déclarées conformément a l'article Sadieil du
1% juillet 1901. Les Membres d’honneur sont nommésra@animité du Conseil d’Administration, pris partaes
personnes qui rendent ou qui ont rendu des seraitassociation. lls font partie de I'’Assembléen@gale sans
étre tenus de payer une cotisation annuelle. Leslies bienfaiteurs sont ceux qui auront versé amere



supérieure a la cotisation des Membres adhérents.

Les Membres adhérents sont ceux qui versent laatmn annuelle fixée par décision de I'assembléeé@ale
sur proposition du Conseil d’Administration. llsrpeipent au fonctionnement de I'association ed éalisation
de son objet.

Les représentants des personnes morales |égalearestituées doivent étre le ou les représentagéaiié
désignés dans les statuts de la personne moraleoiuun pouvoir valide pour la représenter.

Article 7 : ADMISSION

L’admission des Membres est décidée par le Cod¥&iministration qui statue, lors de chacune des se
réunions, sur les demandes d’admission préserntégsfus d’admission n'a pas a étre motivé. L'achiois des
nouveaux membres adhérents est soumise a conditicmse définis dans la procédure d’intégration.

Article 8 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de Membre se perd par :

1 - La démission notifiée par lettre recommandée avede réception adressée au Président de I'Astimci
avec effet a I'expiration de I'année civile en caur

2 - Le déces de la personne physique. Dans ce casgsisrs ou ayants droit n'acquiérent pas denpdieoit la
qualité de Membre de I'association.

3 - La dissolution de la personne morale

4 - La radiation prononcée par le Conseil d’Adminittna pour non-paiement de la cotisation ou pouriimot
grave. Dans ce cas, l'intéressé aura été invitdéeptae recommandée a se présenter devant le Cposei
fournir des explications.

Article 9 : LES RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Elles comprennent

1 - Le montant des cotisations et souscriptionsyes auprés de ses Membres est déterminé chagte @amle
Conseil d’Administration.

2 - Les subventions publiques et privées qu’ellgr@orecevoir.

3 - Toutes autres ressources autorisées par les tégislatifs ou réglementaires tel que les dxregs.

Article 10 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un Conseil composk Membres au moins et de 9 Membres maximums pélus
I'assemblée générale parmi les Membres fondatéules dembres adhérents, pour une durée de 3 laague
année s’entendant de la période comprise entreakmaemblées générales annuelles. Par exceptianypeu
durée d’'un an, le premier Conseil d’Administratfppurra étre constitué de 3 Membres. Au terme de egenée
une élection devra étre organisée afin de recomptxmeseil et Bureau.

Les Membres sortant sont rééligibles, le renouradiet du conseil a lieu par tiers.

En cas d’absence & deux Conseils consécultifs satifsagimis, chague Membre du Conseil peut étrecratli
remplaceé.

En cas de vacance d'un ou plus Membres du Comwsdili-ci pourra pourvoir a leur remplacement ercpoant
a une ou plusieurs nominations a titre provisdles cooptations sont soumises a la ratificatiola géus
prochaine assemblée générale. Les Membres du Caimsgicooptés ne demeurant en fonction que pour |
durée restant a courir du mandat de leurs prédémesd e mandat de Membre du Conseil prend fingar
démission, la perte de qualité de Membre ou |zatemh.

Les membres du conseil d'administration ne peuws@voir aucune rétribution a raison des fonctiuideur
sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possilailent faire I'objet d'une décision expresseatseil
d'administration, statuant hors de la présencent@essés ; des justifications doivent étre prieduiui font
I'objet de vérifications.

Les agents rétribués de l'association peuveng@pelés par le président a assister avec voix tatisa, aux
séances de I'assemblée générale et du conseilinisttiation.

Le Conseil choisit parmi ses Membres, au scranet, un Bureau composé d’un président, d’un vice
président, d’'un secrétaire-trésorier. Le bureaglespour 3 ans.

Article 11 : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil se réunit, une fois au moins tous le®&, sur convocation du président ou sur la demauodmoins
de la moitié de ses Membres, et aussi souventigterét de I'association I'exige, soit au siégeit €n tout
autre endroit du consentement de la moitié des Adimateurs en exercice.

Les convocations sont adressées par le Présidejuuds avant la réunion par simple lett@mprenant I'ordre



du jour de la réunion.

Le Conseil d’Administration peut valablement détig dés lors qu’un tiers des ses Membres estmirése
représenté. La représentation d’'un Membre peudige har un autre mandaté a cet effet, aucun asimateur
ne pouvant disposer de plus de 2 pouvaoirs.

Les décisions sont prises a la majorité absoluesdffmges exprimés par les Membres présents oaseptés.
En cas de partage, la voix du Président est pré&pantk. Les délibérations du Conseil sont constatéedes
procés verbaux établis et signés du Président 8edtétaire qui en délivrent, ensemble ou séparghoen
extrait ou copie. Ces procés-verbaux sont étabhis blancs, ni ratures, sur des feuillets numgedtéonservés
au siege de l'association.

Article 12 : POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étenmhwr prendre toutes les décisions qui ne sontgsasvées a
'assemblée générale.

Le Conseil établit I'ordre du jour des assemblé&atégales et assure, avec le Bureau dont il suevailjjestion,
I'exécution des décisions et de ces assembléastdtise toutes acquisitions, aliénations ou loeti
immobilieres ainsi que les contrats a intervenizde échéant entre I'association et les colleégwitu
organismes publics qui lui apportent une aide finene.

Il établit le budget de I'association et il fixer@ntant des cotisations.

Article 13 : LE BUREAU

Avec l'accord des intéressés, le Conseil nommeuwhannée, parmi ses Membres, un Président, un vice-
Président, un Secrétaire-Trésorier, lesquels sdtigibles.

Le Bureau assure la gestion courante de I'assoniati veille & la mise en ceuvre des décisions disélo
d’Administration et de I'assemblée générale soumlardle du Conseil.

Le Président représente I'association dans touscles de la vie civile et il conclut tous accasdss réserve des
autorisations qu'il doit obtenir du Conseil dans ¢éas prévus a l'article 12.

Il agit en justice au nom de I'association tantlemande, avec I'autorisation du Conseil lorsquiilanpas
d'urgence, qu’en défense.

Le président peut accorder des délégations pagidlk ses pouvoirs sous réserve de l'autorisatialgble et
écrite du Conseil d’Administration. En cas d’empéient, le Président est remplacé par le Vice-Reasid
Le Secrétaire-Trésorier est chargé de toutes lisigs concernant le fonctionnement de I'assammgtil est
également chargé de tenir ou de faire tenir, songentrdle, la comptabilité de I'association. &s ¢
d’empéchement, le Secrétaire-Trésorier est rempacée Vice-Président.

Vis a vis des organismes bancaires ou postauxphséll d’Administration détermine les personnesilhéés a
signer tous moyens de paiement.

Article 14 : LES ASSEMBLES GENERALES

L’assemblée générale ordinaire ou extraordinaimprend tous les Membres de I'association a quditree
gu'ils y soient affiliés, sous réserve, pour ce cuicerne les Membres adhérents, qu'ils aient #édeur
cotisation de I'année en cours. Chaque membre mirésepeut détenir plus de 2 pouvoirs en sus du sie
Sauf application des dispositions de l'articlel&8,agents rétribués, non-membres de l'association, pas
acces a l'assemblée générale.

Quinze jours au moins avant la date fixée par leeBu, les Membres de I'association sont convogags p
courrier simple aux bons soins du secrétaire. ol jour est indiqué sur les convocations.

L'assemblée générale ordinaire se réunit au maiesfais par an dans les 6 mois de la cléture del@ce. Elle
entend le rapport sur I'activité de I'associatiarcharge du président, approuve les comptes dertiee clos, a
charge du trésorier, vote le budget prévisionnahng quitus de leur gestion aux administrateurs.

Il est ensuite procédé, s'il y a lieu, a I'électides Membres du Conseil d’administration, puisadmen des
autres questions figurant a I'ordre du jour.

L’assemblée générale ordinaire peut égalementétreoquée si besoin est, ou sur la demande deita& mes
Membres de I'association.

L'assemblée générale ordinaire peut valablemertié@h&lr dés lors qu'un tiers des Membess présent ou
représenté, cette disposition n'étant pas appkcsiils’agit d'une seconde convocation liée ada-atteinte du
quorum lors de la premiére.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le présiddatsetcrétaire. lls sont établis sans blancs, oreat sur des
feuillets numérotés et conservés au siege de tasmm.

Le rapport annuel et les comptes sont adressésielzamée a tous les membres de I'association.



Article 15 : LES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIR ES

L'assemblée générale extraordinaire se prononclesunodifications & apporter aux statuts et sdidsolution
de l'association.

Elle se réunit a la demande du président ou ds ties Membres de I'association. Elle ne peut vatabht
délibérer que si 75 % des Membres de I'association présents ou représenteés.

Les décisions sont prises a la majorité qualifiédsblue des suffrages exprimés par les Membreseptg ou
représentés.

Si ce quorum n’est pas atteint, 'assemblée estamuée a nouveau, a 15 jours au moins d'intenadlbvec le
méme ordre du jour. Elle délibére alors valablengge que soit le nombre des Membres présents ou
représenteés.

Article 16 : DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par I'assembléérglenextraordinaire, un ou plusieurs liquidateamst
nommeés par celle-ci pour procéder aux opératiorgdilation.

L’actif net, s'il y a lieu, est dévolu par cettesamblée a une ou plusieurs associations conforntéangn
dispositions de la loi du ler juillet 1901 et dwdd du 16 ao(t 1901.

Article 17 : REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur formera l'indispensable cmpent des présents statuts et aura méme forceegueci.

Il devra étre exécuté par chaque Membre de I'agSoniaussitot aprés son approbation par 'asseng#éérale
ordinaire prévue a cet effet.

En attendant cette approbation, il sera néanmaipkcable a titre provisoire.

Article 18 : PROCEDURE D’'INTEGRATION DES NOUVEAUX M EMBRES

La procédure d’intégration des nouveaux membreadaa I'indispensable complément des présents stetut
aura méme force que ceux-cCi.

Il devra étre exécuté par chaque Membre de I'agSoniaussitot aprés son approbation par I'asseng#éérale
ordinaire prévue a cet effet.

En attendant cette approbation, il sera néanmaipkcable a titre provisoire.

Article 19 : COTISATIONS
La cotisation annuelle est fixée chaque annéegp@nhseil d’administration. Les cotisations sonigides aux
époques fixées par le réglement intérieur. La pkesniotisation est fixée a 50 €.



